ПОРЯДОК  ПОСТУПЛЕНИЯ ГРАЖДАН НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ

1. На должности муниципальной службы, предусмотренные штатным расписанием Управления социальной защиты населения администрации Тракторозаводского района города Челябинска принимаются граждане Российской Федерации и граждане иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям для должностей муниципальной службы и не имеющих обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу, предусмотренных действующим законодательством о муниципальной службе.

Прием граждан на должности муниципальной службы, достигших возраста 65 лет не допускается. 

2. При замещении должности муниципальной службы заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям  к должностям муниципальной службы. Порядок проведения конкурса устанавливается нормативным правовым актом Челябинской городской Думы.

3. Граждане, поступившие на муниципальную службу, на работу в Управление социальной защиты населения администрации Тракторозаводского района города Челябинска, представляют следующие документы:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы, о приеме на работу;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) страховой медицинский полис обязательного страхования граждан;

10) заключение медицинских учреждений об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу (Перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливается уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти);

11) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера (по форме, установленной нормативным правовым актом Челябинской городской Думы);

12) иные документы, предусмотренные Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

----------------------------------------------------------------------------------------------------


По вопросам кадрового обеспечения обращаться в Управление (ул. Артиллерийская, 109),  кабинет № 312, тел. 731-66-78, 

ведущий специалист (по кадрам)  - Ванюкова Наталья Ивановна

